
Приложение 

 к Положению об оценке коррупционных рисков  

Учреждения, утвержденному приказом ГБУ РК «ГУМТОЗРК»  

от «04»  августа 2023 г. № 119-од 

  

КАРТА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ 

№ Направление 

деятельности 

Критическая 

точка 

Краткое описание 

возможной 

коррупционной схемы 

Должности, 

замещение 

которых связано 

с 

коррупционными 

рисками 

Степень риска Меры по минимизации рисков в критической 

точке 

1 Закупочная 

деятельность 

для нужд 

организации 

 

выбор способа 

размещения 

заказа 

 

искусственное 

дробление закупки на 

несколько отдельных с 

целью упрощения 

способа закупки 

 

1. Работники, 

ответственные 

за 

осуществление 

закупок. 

2. 

Руководитель, 

курирующий 

подразделение, 

ответственное 

за осуществлен

ие 

закупок. 

 

высокая 1.Запрет дробления закупки. 

2.Включение в локальные акты положений

, предусматривающих возможность привле

чения к дисциплинарной ответственности 

лиц, виновных в некачественном 

планировании потребности (включая факт

ы необоснованного дробления закупок на 

более мелкие). 

3.Ограничение возможности закупающим 

работникам получать какие-либо выгоды 

от проведения закупки, кроме официально 

предусмотренных заказчиком или организа

тором закупки. 

4.Разъяснение понятия аффилированности,

 установление требований к разрешению в

ыявленных ситуаций аффилированности. 

5.Обязанность участников представлять 

информацию о цепочке собственников, 

справку о наличии конфликта интересов и 

(или) связей, носящих характер аффилиров



анности. 

6.Автоматический мониторинг закупок на 

предмет выявления неоднократных (в 

течение года) закупок однородных 

товаров, работ, услуг. 

 

2 Организация 

деятельности 

Учреждения 

 

информация от  

работников 

учреждения о 

предполагаемых 

действиях долж

ностного лица в 

решении  личны

х вопросов 

 

использование своих 

служебных полномочий 

при решении личных 

вопросов, 

связанных с удовлетвор

ением материальных по

требностей  должностн

ого лица или его родств

енников, либо иной лич

ной заинтересованност

и 

 

директор, замес

тители директо

ра, 

главный бухгал

тер, руководите

ли 

структурных 

подразделений 

 

высокая вероят

ность, значител

ьный потенциа

льный вред 

 

информационная открытость Учреждения; 

соблюдение утвержденной антикоррупцио

нной политики Учреждения; разъяснение р

аботникам Учреждения мер ответственнос

ти за совершение коррупционных правона

рушений 

 

3 Административно- 

хозяйственная дея

тельность: 

ремонт и обслужи

вание имеющихся 

помещений и мате

риально- 

технических ресур

сов; 

транспортное обсл

уживание; 

предоставление по

мещений третьим 

лицам в аренду ил

и безвозмездное п

механизм заклю

чения гражданс

ко- 

правовых догов

оров; 

выбор контраге

нтов; 

условия данных

 договоров 

 

заключение договоров 

с лицами и организация

ми, которые являются а

ффилированными 

по отношению к 

Учреждению; 

заключение договоров 

с лицами, являющимис

я родственниками 

или близкими друзьями

 сотрудников организац

ии, выполняющих упра

вленческие функции; 

получение сотрудникам

и организации, выполн

директор, замес

тители директо

ра, 

главный бухгал

тер, руководите

ли структурны

х подразделени

й 

 

высокая 

вероятность, 

значительный 

потенциальный 

вред 

 

контроль за использованием имущества; 

разъяснение работникам учреждения мер 

ответственности за совершение коррупцио

нных правонарушений 

 



ользование 

 

яющих управленческие 

функции, вознагражден

ия либо другой материа

льной выгоды 

при условии заключени

я организацией соответ

ствующих договоров; в

ыделение имущества в 

аренду без разрешения 

собственника за 

вознаграждение либо 

получение подарка 

 

4 Осуществление 

кадровой работы 

 

 

сокрытие инфор

мации при офор

млении приема 

на работу и про

ведении аттеста

ции 

 

предоставление непред

усмотренных законом п

реимуществ для поступ

ления на работу  

(протекционизм, семей

ственность); прием 

на работу лиц  не отвеч

ающим квалификацион

ным требованиям прове

дение аттестации (оказа

ние давления на принят

ие решения) 

 

начальник 

отдела кадров 

средняя 

вероятность, 

не значительны

й потенциальн

ый вред 

 

проведение собеседования при приеме на 

работу директором учреждения; коллегиал

ьное принятие решения о результатах атте

стации; разъяснение ответственным лицам

: обязанности незамедлительно сообщать н

епосредственному руководителю 

о склонении его к совершению коррупцио

нного правонарушения; ответственности з

а совершение коррупционных правонаруш

ений 

5 Финансово- 

экономическая дея

тельность по упра

влению финансам

и учреждения, 

их распределению

, выплатам, учету 

составление и у

тверждение пла

на финансово- 

хозяйственной 

деятельности и 

финансово- 

экономических 

нецелевое использован

ие бюджетных средств 

и средств от иной, прин

осящей доход деятельн

ости неэффективное ис

пользование бюджетны

х средств и средств от и

директор, замес

титель директо

ра по 

экономическим

 вопросам, 

главный 

бухгалтер 

средняя вероят

ность, не 

значительный 

потенциальный 

вред 

 

осуществление регулярного контроля 

данных бухгалтерского учета; наличие 

достоверности первичных документов 

бухгалтерского учета, экономической 

обоснованности расходов в сферах с высок

им коррупционным риском; разъяснение р

аботникам  Учреждения о мерах ответстве



доходов и расходо

в 

 

обоснований 

 

ной, приносящей доход

 деятельности 

 

 нности за совершение коррупционных пра

вонарушений 

 

6 Оплата труда фальсификация 

документов для 

начисления зара

ботной платы ра

ботникам 

 

необоснованное начисл

ение премий оплата 

рабочего времени в слу

чае, когда работник фак

тически отсутствовал 

 

директор, замес

тители директо

ра,главный бух

галтер, начальн

ик отдела 

кадров 

 

высокая вероят

ность, значител

ьный потенциа

льный вред 

 

использование средств на оплату в строгом 

соответствии с Положением об оплате тру

да; внедрение объективных показателей эф

фективности по должностям; обеспечение 

работы комиссии по установлению стимул

ирующих выплат работникам Учреждения 

 

7 Составление, запо

лнение документо

в, справок, отчетн

ости 

 

искажение, сокр

ытие или предо

ставление завед

омо ложных све

дений в отчетны

х документах, а 

также в выдавае

мых работникам 

справках 

 

подготовка документов,

 отчетов 

 

заместители ди

ректора, руково

дители структу

рных подразде

лений 

 

средняя вероят

ность, не значи

тельный потен

циальный вред 

 

система визирования документов ответств

енными лицами; организация внутреннего 

контроля за исполнением должностными 

лицами своих обязанностей, основанного 

на механизме проверочных мероприятий; 

разъяснение ответственным лицам о мерах 

ответственности за совершение коррупцио

нных правонарушений 

 

8 Представление ин

тересов Учрежден

ия в судебных и 

иных органах испо

лнительной власти 

ненадлежащее и

сполнение обяза

нностей предста

вителя Учрежде

ния  

пассивная позиция при 

защите интересов Учре

ждения с целью принят

ия решений в пользу 

иных заинтересованны

х лиц при представлени

и интересов Учреждени

я в судебных и иных ор

ганах исполнительной в

ласти; 

выработка позиции пре

дставления в суде инте

ресов Учреждения, исп

ведущий 

юрисконсульт, 

юрисконсульт, 

иные работник

и по доверенно

сти 

средняя обязательное заблаговременное согласован

ие правовой позиции представителя Учреж

дения с руководителем учреждения. 

Разъяснение работникам Учреждения: 

обязанности незамедлительно сообщить 

директору о склонении его к совращению 

коррупционного правонарушения; 

ответственность за совершение коррупцио

нных правонарушений. 

  



  

ользуя договоренность 

с участниками процесса

; 

получение положитель

ного решения по делам 

Учреждения, иницииру

я разработку проекта ло

кального нормативного

 акта, содержащего кор

рупциногенные фактор

ы 



 


